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Para más detalles sobre el 
proceso de obtención del visado 
e información sobre puntos de 
contacto importantes, diríjase a 
www.make-it-in-germany.com.

Motivo de la 
entrada Requisitos para la expedición Proceso de solicitud 

en el extranjero

El camino al mercado laboral alemán 
Procedimiento de visado y de entrada para inmigrantes de terceros países con obligación de visado

Permiso de residencia 
posterior a la entrada

Proceso de solicitud en 
Alemania 

Búsqueda de 
empleo

(Tarjeta de 
oportunidades)

Investigación

Reunificación 
familiar

Trabajar
(Personal

cualificado)

Trabajar
(Tarjeta Azul UE)

Trabajar
(personas con 

experiencia labo-
ral)

Cooperación 
para la homolo-

gación de la 
cualificación

Homologación 
de cualificacio-
nes profesiona-
les extranjeras

Entrada a Alemania

Solicitar permiso de resi-
dencia en Alemania

Solicitud de cita en la emba-
jada alemana

Solicitar un visado en su 
país de residencia

▫ Título universitario o de formación profesional reconocido estatalmente por el país donde 
se ha obtenido: solicitar información al Servicio Central de Educación Extranjera (ZAB)

▫ Conocimientos de idioma alemán: mínimo nivel A2
▫ Oferta de trabajo concreta en Alemania o contrato de trabajo
▫ Acuerdo por escrito entre el empleador y el profesional cualificado sobre la realización del 

procedimiento de homologación 
▫ Aprobación del empleo por la BA

Permiso de residencia para 
ejercer un empleo cualificado 
(Art. 18a, 18b de la Ley sobre la 
residencia [AufenthG])

Tarjeta Azul UE (Art. 18g párrafo 
2 de la Ley sobre la residencia 
[AufenthG])

▫ Equivalencia o comparabilidad del título (en caso de ser necesario autorización para el 
ejercicio de la profesión)

▫ Oferta de trabajo concreta en Alemania o contrato de trabajo válido
▫ Autorización de la Agencia Federal de Empleo (BA) para ejercer la profesión
▫ Personas mayores de 45 años: salario bruto anual de al menos €49 830 (en el año 2024)

Permiso de residencia para la 
homologación de cualificaciones 
profesionales extranjeras (Art. 
16d párr. 1 de la Ley sobre la 
residencia [AufenthG])

Permiso de residencia para la 
búsqueda de empleo cualificado 
(Art. 19c párr. 2 de la Ley sobre la 
residencia (AufenthG) en combi-
nación con el Art. 6 del Regla-
mento de autorizaciones para el 
ejercicio de actividades laborales 
por parte de extranjeros no 
residentes (BeschV)

Permiso de residencia de 
trabajo en el marco de una 
cooperación para la homologa-
ción de la cualificación (Art. 16d 
párr. 3 de la Ley sobre la 
residencia [AufenthG])

Permiso de residencia para 
investigación (Art. 18d de la Ley 
sobre la residencia [AufenthG])

▫ Tarjeta de oportunidades (Art. 
20 párr. 5 de la Ley sobre la 
residencia [AufenthG])

▫ Es posible cambiar a un permiso 
de residencia para desempeñar 
un empleo

Permiso de residencia para la 
reunificación familiar del 
cónyuge (Art. 30 de la Ley sobre 
la residencia [AufenthG]) o de 
hijo/s (Art. 32 de la Ley sobre la 
residencia [AufenthG])

▫ Cónyuge, hijos o padres con un título de residencia en Alemania
▫ Suficiente espacio en la vivienda en Alemania para la familia (esto no aplica para la 

reunificación familiar de propietarios de una Tarjeta Azul UE de movilidad a largo plazo, así 
como para la reunificación familiar de cónyuges o de hijos solteros menores de edad, 
propietarios de alguno de los títulos de residencia mencionados en el Art. 29 párr. 5 de la Ley 
sobre la residencia (AufenthG)

▫ Comprobación de la financiación: no aplica para la reunificación familiar de propietarios de 
una Tarjeta Azul UE de movilidad a largo plazo

▫ Edad mínima del cónyuge: 18 años

▫ Cualificación reconocida estatalmente en el extranjero: informe digital del ZAB o 
cualificación certificada por el BIBB y otorgada por una Cámara de Comercio Alemana en 
el Extranjero                                                                                                                     

▫ Experiencia profesional cualificada de al menos dos años en la profesión deseada                                                                                                        
▫ Oferta de empleo concreta o contrato laboral con un salario de mínimo €40 770 (en el año 

2024)
▫ Profesionales en TI con experiencia profesional: no es necesario demostrar la cualificación
▫ Aprobación del empleo por la BA

▫ Cualificación obtenida en Alemania o equivalencia completa de la cualificación obtenida en 
el extranjero,

▫ o título universitario o de formación profesional reconocido estatalmente por el país donde 
ha sido obtenido (información digital del [ZAB]), o

▫ o cualificación certificada por el BIBB y otorgada por una Cámara de Comercio Alemana en 
el Extranjero (AHK) en la Categoría A

▫ para los casos 2 y 3 además:
▪ al menos seis puntos en el sistema de puntos
▪ comprobante de conocimientos del idioma: mínimo nivel A1 de alemán o nivel B2 de 

inglés
▫ En todos los casos: tener asegurado el financiamiento por medio de una cuenta bloqueada 

con mínimo €1027 al mes (en el año 2024) o una declaración de compromiso

▫ Contrato o convenio de acogida vigente celebrado con un centro de investigación
▫ En caso necesario, otras acreditaciones del financiamiento (p. ej., mediante una beca)

▫ Equivalencia o comparabilidad del título  (la autorización para el ejercicio de la 
profesión puede ser necesaria)

▫ Oferta de trabajo concreta en Alemania o contrato de trabajo válido: al menos 6 meses 
de duración

▫ Salario mínimo de €45 300 o  €41 041,80 en profesiones con escasez de personal (en el 
año 2024)

▫ En caso de ser necesario, autorización de la Agencia Federal de Empleo (BA) para 
ejercer la profesión

▫ Especialistas en informática sin cualificación formal: al menos 3 años de experiencia a 
nivel académico + oferta de trabajo concreta o contrato de trabajo con un salario 
mínimo de €41 041,80 (en el año 2024)

▫ Resolución de homologación con requisitos: participación en medidas de cualificación 
o aprobación de un examen

▫ En caso de ser necesario, confirmación de la inscripción en una medida de 
cualificación adecuada o en un plan de formación continua

▫ Conocimientos de idioma alemán: mínimo nivel A2
▫ Comprobación de la financiación (p. ej., cuenta bloqueada con mínimo  €1027 al mes)
▫ Análisis de cualificación: no es necesaria una resolución de homologación

▫ Concesión de visado de entrada (es 
necesario un seguro médico en vigor)

▫ Reservar un billete de avión

▫ Registrar su dirección de residencia en 
la oficina de empadronamiento

▫ Tramitar una cita en la oficina de 
extranjería competente

▫ Preparar una lista con la 
documentación requerida

▫ Solicitar el permiso de residencia
▫ Las tasas pueden ser de hasta €100
▫ El permiso de residencia debe ser 

tramitado antes de que expire el visado 
de entrada

▫ Preparar la documentación requerida
▫ Infórmese en la página web de la 

embajada correspondiente sobre los 
posibles tiempos de espera y los 
documentos necesarios

▫ Llevar consigo la documentación 
completa

▫ Tasas: €75 (en moneda local)
▫ Infórmese en la página web de la 

embajada correspondiente sobre los 
posibles tiempos de espera

https://www.make-it-in-germany.com/es/



