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Deutschkurse

Deutsche Sprachkenntnisse sind der Schlüssel für eine erfolgreiche und langfristige Integration in Ihrem

Unternehmen. Um Deutsch zu lernen, gibt es sowohl die Möglichkeit, Sprachkurse im eigenen Betrieb

anzubieten als auch den Besuch von Sprachkursen externer Anbieter. Wie Sie Ihre Fachkraft dabei

unterstützen können, erfahren Sie hier.

Deutschkurse außerhalb des Betriebs

Unterstützen Sie Ihre Fachkraft dabei, einen Sprachkurs zu besuchen! Es gibt zahlreiche Programme des

Bundes, die beim Spracherwerb unterstützen:

Integrationskurse des BAMF

Erfolgreich integrieren

Das frühzeitige Abbauen von Sprachbarrieren ist ein wichtiger Schlüssel zur erfolgreichen

Integration und reibungslosen Verständigung am Arbeitsplatz. Nehmen Sie eins der zahlreichen

Deutschkursangebote für Ihre Fachkraft wahr.

Deutschkurse

Das Portal der Bundesregierung
für Fachkräfte aus dem Ausland

https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/integrieren/deutschkurse
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/glossar/glossar-fachkraft
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/integrieren
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Im Integrationskurs werden Deutsch- und Landeskenntnisse vermittelt. Das BAMF bietet zudem auch

unterschiedliche Integrationskurse je nach Zielgruppe an. Informieren Sie sich über Antragstellung, Ablauf,

Kosten und Dauer der Kurse auf der Webseite des BAMF .

Berufsbezogene Deutschsprachförderung

Das Programm dient zur Verbesserung der Sprachniveaus und besteht aus Basismodulen und

Spezialmodulen. Im Rahmen von Spezialmodulen kann berufsbezogenes Deutsch gelernt werden, zum

Beispiel für Berufe im Handel, in Gewerbe und Technik, Lager und Logistik sowie in der Gastronomie. Bitte

beachten Sie, dass Teilnehmende, die sich bereits in einem sozialversicherungspichtigen

Beschäftigungsverhältnis benden,  eventuell einen Kostenbeitrag pro Unterrichtseinheit bezahlen müssen.

Mehr Informationen zum Programm nden Sie auf der BAMF-Seite .

Deutschkurse allgemein

Auf Kursnet  von der Bundesagentur für Arbeit nden Sie ein breites Sprachkursangebot mit Berufsbezug

für unterschiedliche Sprachniveaustufen. Die Kurse nden in Voll- oder Teilzeit statt und können auch online

angeboten werden. Darüber hinaus nden Sie weitere Sprachlernangebote beim 

Deutschen Volkshochschulverband  und bei den Goethe-Instituten . Das Goethe-Institut bietet auch

Deutschkurse für Firmen für die sprachliche Qualizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Weitere

Angebote für berufsbezogene Deutschsprachkurse nden Sie hier .

Learning by doing - Deutsch am Arbeitsplatz

Tipp

Stellen Sie nach Möglichkeit Ihre Fachkräfte frei, um ausreichend Zeit zum Erlernen der

Sprache zu gewährleisten. Auch können Sie die Teilnahme an Sprachkursen nanziell

unterstützen.

https://www.make-it-in-germany.com/de/service/glossar/glossar-integrationskurs
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html?nn=282656
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/glossar/glossar-bundesagentur-fuer-arbeit
https://www.arbeitsagentur.de/kursnet
https://www.volkshochschule.de/
https://www.goethe.de/ins/de/de/kur.html
https://www.goethe.de/ins/de/de/fku/fit.html
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Neben dem Besuch von Sprachkursen, kann die Sprache auch direkt in der Berufspraxis erlernt werden. Hier

sind einige Tipps, wie Sie Ihre internationalen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch im Berufsalltag beim

Spracherwerb unterstützen können:

Weitere Informationen, wie Sie Ihre Fachkraft beim Sprachlernen in der Berufspraxis unterstützen, bietet

Ihnen unter anderem die „Fachstelle Berufsbezogenes  Deutsch“ des Förderprogramms IQ.

Einen Sprachkursanbieter / einen Trainer oder eine Trainerin suchen, der oder die Trainings im Betrieb

durchführt.

Organisieren Sie Sprachcafés/Stammtische/Tandems, in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit

Muttersprachlerinnen und Muttersprachlern auf Deutsch kommunizieren, um ihre Sprachkenntnisse zu

verbessern.

Sensibilisieren Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die Stolpersteine beim Spracherwerb.

Verknüpfen Sie fachliches Lernen mit Sprachlernen, indem Sie zum Beispiel Vokabellisten oder

Karteikarten (z. B. in digitalem Format) mit wichtigen Begriffen zur Verfügung stellen.

Stellen Sie betriebliche Dokumente in vereinfachter Sprache zur Verfügung

Weisen Sie Ihre Fachkraft auch auf die kostenlosen Online-Lernangebote hin, z. B. von der Deutschen

Welle.

Wussten Sie schon?

Das Goethe-Institut bietet zahlreiche .

Durch die Übungen können Fachkräfte einen Einblick in den Arbeitsalltag in Deutschland

gewinnen. Neben den allgemeinen Deutschübungen bietet das Goethe-Institut auch

Übungen nach Berufsfeldern, wie Deutsch für soziale oder technische Berufe, Berufe im

Handwerk, im Büro, im Bereich Dienstleistungen oder Kultur.

Weitere Angebote zu Deutschübungen für den Beruf, nden Sie auf dem Portal „

“ des Goethe Instituts.

Online-Übungen zur Kommunikation im Beruf

Mein Weg nach Deutschland

https://www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/betriebe
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/daa.html#themen
https://www.goethe.de/prj/mwd/de/deutschueben.html
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Weitere Informationen im Web

Goethe-Institut
Überblick über das Angebot an Deutschkursen

Informationen zu Spezialkursen für den beruichen Alltag

Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung
Eine Handlungsempfehlung zum Diversity Management für Unternehmen

Eine Handlungsempfehlung zur berufsbezogenen Sprachförderung

Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF)
Überblick zur berufsbezogenen Sprachförderung gem. §45a

Bundesministerium für Arbeit und Soziales
Informationen zu Deutsch lernen für den Beruf

Seite drucken

Sie haben Fragen?

Lassen Sie sich zum Thema Fachkräftegewinnung im Ausland beraten. Unsere Fachleute helfen

Ihnen gerne weiter.

Mehr zu den verschiedenen Kontaktmöglichkeiten erfahren Sie durch Klick auf die Symbole.

https://www.goethe.de/ins/de/de/kur.html
https://www.goethe.de/ins/de/de/kur/ang.html
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/als-arbeitgeber-positionieren/diversity-management
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/berufsbezogene-sprachfoerderung
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung-und-Integration/Migration-und-Arbeit/Anerkennung-und-Qualifizierung/deutsch-lernen.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/integrieren/deutschkurse?type=1698652987
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fwww.make-it-in-germany.com%2Fde%2F%3Ftx_basetpl%255Bmain%255D%3D1166%26type%3D1568366641%26cHash%3Da64407b770db11bad7636539413c92e6
https://www.twitter.com/share?text=Deutschkurse&url=https%3A%2F%2Fwww.make-it-in-germany.com%2Fde%2F%3Ftx_basetpl%255Bmain%255D%3D1166%26type%3D1568366641%26cHash%3Da64407b770db11bad7636539413c92e6
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.make-it-in-germany.com%2Fde%2F%3Ftx_basetpl%255Bmain%255D%3D1166%26type%3D1568366641%26cHash%3Da64407b770db11bad7636539413c92e6
https://web.whatsapp.com/send?text=Deutschkurse%20https%3A%2F%2Fwww.make-it-in-germany.com%2Fde%2F%3Ftx_basetpl%255Bmain%255D%3D1166%26type%3D1568366641%26cHash%3Da64407b770db11bad7636539413c92e6
mailto:?subject=Deutschkurse&body=https%3A%2F%2Fwww.make-it-in-germany.com%2Fde%2Funternehmen%2Fintegrieren%2Fdeutschkurse
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